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Tallene 2023   2024  Endring 

Inntekt  Jan-Des kr 108,4 mill kr 119,4 mill   10,1%

Resultat Jan-Des kr 50,6 mill kr 54,8 mill   8,6%

Resultatet gjelder kun for 
Gjenbruken. Omsetning til 
Bærekraftig AS og NLM Miljø AS 
kommer i tillegg. 

Resultatet på 54,8 mill er før Knif 
regnskap har avstemt alle poster 
for 2024 og kan inneholde 
vesentlige feil, særlig på 
kostnadssiden. 

Resultatet er derfor foreløpig. 
Endelig regnskap vil foreligge i 
mars.

Spre budskapet!
 Pass på at Gjenbruksnytt er  
tilgjengelig for de frivillige i 

butikkene. Alle nummer er også 
tilgengelig på gjenbruken.no/

gjenbruksnytt

Februar er her, og alle butikkene i 
Gjenbruken kan glede seg til felles 
salg!

I henhold til det utsendte årshjulet vil 
uke 9 (24.02–01.03) innebære at alle 
Gjenbrukens butikker har salg på klær og 
sko med 50 %. På kassen vil dette skje 
automatisk, og vi vil kjøre annonsering 
på digitale flater over hele landet. 

Målet med salget i uke 9 er blant annet å 
sikre vareflyt – å skape plass til vårens 
varer og unngå opphopning av usolgte 
vinterklær. Varehandelen for øvrig vil al-
lerede ha startet «vårsesongen», noe vi 

som butikkjede må ta hensyn til. Det er 
bedre at boblejakker blir solgt til redusert 
pris enn at de må videresendes, eller i 
verste fall destrueres. Det er også en flott 
mulighet for kundene til å gjøre ekstra 
gode kupp!

Salget i uke 9 er også en viktig del av års-
hjulet. Vi ønsker å styrke samhandlingen 
som en butikkjede, og felles salgsperioder 
skaper gjenkjennelighet i markedet, 
styrker merkevaren og gir kundene en 
forutsigbar handleopplevelse. For å sikre 
en smidig prosess lokalt, anbefales det al-
lerede nå å begynne å sette av vårvarer 
som kan henges ut etter salget.

Lørdag 1. mars markerer den «offisielle» 
starten på vårsesongen, men i praksis
betyr det at butikkene fjerner vinterklær 
og vintersko fra butikkgulvet og erstatter 
dem med lettere vårklær og sko i begyn-
nelsen av uke 10 (03.03–08.03) .

Vi forstår at slike felles tiltak kan skape 
blandede reaksjoner, men la oss sammen 
gjøre uke 9 til en stor suksess – og sikre 
en god start på «vårsesongen» i uke 10 i 
Gjenbruken! Vårt felles mål er vekst og 
trivsel! Vi setter stor pris på konstruktive 
tilbakemeldinger og gleder oss til å høre 
butikkenes erfaringer i forbindelse med 
dette tiltaket.

Felles salg uke 9

Salg er et av de mest brukte verk-
tøyene i varehandelen generelt  for 
å øke vareflyt, tiltrekke kunder og 
skape engasjement.

Salgsplakater
Vi vil snarlig sende ut 
salgsplakater til alle 
butikkene i forbindelse 
med salget i uke 9.
Disse vil sendes direkte 
fra trykkeriet. 
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Dugnadshjelp
Rett før jul fikk Gjenbruken Råholt/Eidsvoll besøk av 
Lolita og Erland, et ungt ektepar som ønsket å bidra. 
Arbeidsgiveren 
deres gir ansatte 
en betalt fridag for 
samfunnsnyttig 
arbeid, og Erland, 
nevø av to frivillige, 
valgte oss.
De hjalp til med 
flytteforberedelser, 
blant annet 
sortering av 
sommerklær og 
rydding i snekkerkroken. Lolita var rask og effektiv, mens 
Erland håndterte løfting og stabling. Begge bidro til godt 
fellesskap under lunsjen og lovte å anbefale oss videre. 
Tusen takk for hjelpen!

Fra høyre: daglig leder Bent Udnesseter, Head of Inter-
national operations and due diligence Jenny Evjen, og 
Bjarte Rydland fra vårt søsterselskap Bærekraftig AS 

Erland og Lolita i full gang!
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Tommy har ordet:
Gjenbruken – Fem generasjoner i arbeid

Mange bedrifter opplever utfordringer med å ha flere 
generasjoner på samme arbeidsplass. I mediene leser vi 
stadig om hvordan Generasjon Z skiller seg ut på enkelte 
områder. Mens næringslivet ellers snakker om utfordrin-
gene ved å ha tre ulike generasjoner i arbeid, kan vi i Gjen-
bruken faktisk snakke om fem.

• Tradisjonalistene (80+) kjennetegnes ofte av høy lo-
jalitet og sterk pliktfølelse.

• Boomers (60–80) knytter mye av sin identitet til kar-
riere og arbeidsliv.

• Generasjon X (45–60) er individualister som er opp-
tatt av å få noe igjen for arbeidet sitt.

• Millennials (30–45) ønsker at arbeidet deres skal ha 
en dypere mening og bidra til noe større.

• Generasjon Z (under 30) er teknologisk dyktige, ofte 
kreative og åpne for endring.

Det finnes mye litteratur om forskjellene mellom generas-
jonene, men hvordan håndterer vi dette i Gjenbruken? Det 
kan være lett å se på den neste generasjonen og tenke at 
«det var bedre før», men kanskje er det mer fruktbart å se 
hva vi kan lære av hverandre. 

Vi må øve oss på å være inkluderende og gi plass til de yng-
re – både som kunder og medarbeidere. Klarer vi å rekrut-
tere flere unge medarbeidere, og skaper vi rom for dem i 
fellesskapene våre?

Min oppfordring er å bli kjent på tvers av generasjonene. 
Kanskje vil vi oppdage at vi har mer å lære av hverandre 
enn vi tror!

Nytt fra NLM Miljø

Stolt av laget!

Foreløpig driftsresultat for 2024 viser drøye 8 millioner i 
pluss. Resultatet kommer som følge av godt teamarbeide, 
strukturert og målrettet arbeide over år. Vi takker alle fri-
villige i prosjektene, ansatte og ledelsen i NLM Miljø, 
som alle har bidratt til de gode resultatene.

Dagens Næringsliv har kåret NLM Miljø AS til en av Nor-
ges sterkeste vekstselskaper innen små- og mellomstore 
bedrifter, for sterk vekst fire år på rad. Den 30. januar 
feiret vi utmerkelsen på BI sammen med andre Gaselle-
bedrifter. Det er lov å være litt stolt av laget vårt og alt vi 
får til!

Makeover i Tromsø
18. januar reåpnet Gjenbruken Tromsø etter en uke med 
oppussing. Butikken ble oppgradert med kjente elementer, og 
en ny delikat og klesavdeling med fargesorterte klær kunne 
presenteres. Ny profilering både innvendig og utvendig har også 
kommet på plass. Etter reåpningen har vi hatt ekstra godt besøk 
i Strandgata. Både gamle og nye kunder ser ut til å sette pris på 
forandringen. 


